
No
Sürekli İyileştirme 

Konusu

Sürekli İyileştirme 

Alanı

Sürekli İyileştirme 

Konusunun Kaynağı
Planlanan Faaliyet Riskler Sorumlu Birim

İş Birliği Yapılacak 

Birim
Paydaş Katılımı Dönem Mevcut Durum

1 Eğitim - Öğretim

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Yabancı dilde yürütülen lisans ve lisansüstü 

programlarının yaygınlaştırılması 

çalışmalarına öncelik verilmesi

Üst Yönetim, 

Fakülteler, Enstitüler
Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

2 Eğitim - Öğretim

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Öncelikli alan lisansüstü program sayısını 

artırma  ilişkin çalışmalar yapılması

Üst Yönetim, 

Enstitüler
Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

3 Eğitim - Öğretim

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Değişim programları  kapsamında öğrenci 

hareketliliğinin artırılması amacıyla 

uluslararası tanıtım ve bilinirlik çalışmalarının 

yoğunlaştırlması, ikili değişim anlaşma 

sayısının artırılması

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler

Değişim Programları 

Koordinatörlükleri
Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

4 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Akademisyen ve öğrencilerin Teknokentte 

yürütülen faaliyeteler ve sağlanan teşvikler 

hakkında bilgilendirme faaliyetlerine devam 

edilerek firme kurmaları yönünde  destek 

mekanizmaları geliştirlimesi

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler
Teknokent/TTO Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

5 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi 

Endeksinde üst sıralarda yer almasınını 

sapğlamak  için gerekli teşvik  ve destek 

mekanızmaların oluşturulması 

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler
Teknokent/TTO Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

6 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Üniversitemiz kaynaklı nitelikli yayın ve 

atıfların sayısını artırılması amacıyla   var olan   

teşvik ve destek mekanizmalarının 

çeşitlendirilmesi ve yoğunlaştırılması

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler
Bap Koordinatörlüğü Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

7 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısın 

artırılması  amacıyla  uluslararası  iş birlikleri 

yapılarak ortak çalışma alanlarının 

artırılmasına yönelik girişimlerimize hız  

verilmesi

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler

Dış İlikiler 

Koordinatörlüğü,Bap 

Koordinatörlüğü

Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

8
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Kalite güvencesi süreçlerinin  ve kalite 

kültürünün üniversitemiz tüm birimlerinde 

yaygınlaştırma noktasında çalışmalara hız 

verilecektir. Labaratuvar ve araştırma 

merkezlerinin  akredite  süreçlere dahil 

edilecektir.

Üst Yönetim ve Tüm 

Birimler 
Kalite Komisyonu Ocak 2022-Aralık 2024 Devam ediyor

9
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

2022 Yılı Sayıştay Dış Denetim 

Raporu 
Ön Mali Kontrol Yönergesi hazırlanması

 Üst Yönetim, 

Strateji Geliştime 

Daire Başkanlığı

İç Denetim Başkanlığı Ocak 2023-Aralık 2023 Tamamlandı

10
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

İç Kontrol Eylem Planı Revize Çalışmaları

 Üst Yönetim, 

Strateji Geliştime 

Daire Başkanlığı

Kalite Komisyonu,
Ocak 2024- Temmuz 

2024
Devam ediyor

11
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

  Üniversitemizde Kurumsal Risk Yönetimi 

süreçlerinin etkinleştirilmesi  

Üst Yönetim, Tüm 

Birimler
Kalite Komisyonu, Eylül 2023- Aralık 2024 Devam ediyor

12
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

Entegre Yönetim Bilgi Sistemi Kurulması 

Çalışmaları

Üst Yönetim, Strateji 

Geliştime Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

Personel Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

13 Eğitim - Öğretim
2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Kalite güvencesi süreçlerinin  ve kalite 

kültürünün üniversitemiz tüm birimlerinde 

yaygınlaştırma noktasında çalışmalara hız 

verilecektir. Labaratuvar ve araştırma 

merkezlerinin  akredite  süreçlere dahil 

edilecektir.

Üst Yönetim ve Tüm 

Birimler 
Kalite Komisyonu Ocak 2022-Aralık 2024 Devam ediyor

14

 H1.4- Dijital 

dönüşüm ve uzaktan 

eğitim faaliyetlerini 

yaygınlaştırmak

Toplumsal Katkı

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Selçuksem tarafından yeni eğitim 

programları açılması  teşvik edilmesi ve 

katılımcı sayısını artırılmasına yönelik   eğitim 

programlarının  duyurulması ile   tanıtım ve 

bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

Sürekli Eğitim 

Araştırma ve 

Uyguma Merkezi 

Akademik Birimler Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

15

H2.1- Yüksek nitelikli 

yayın ve atıfların 

sayısını artırmak 

Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Üniversitemiz kaynaklı nitelikli yayın ve 

atıfların sayısını artırılması amacıyla   var olan   

teşvik ve destek mekanizmalarının 

çeşitlendirilmesi ve yoğunlaştırılması

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler
Bap Koordinatörlüğü Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

16

H2.2- Öncelikli 

araştırma alanlarına 

yönelik çalışmaların 

nicel ve nitel açıdan 

gelişimini sağlamak 

17

H2.3- Disiplinler arası 

ve uluslararası ortak 

çalışmaların sayısını 

artırmak 

Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısın 

artırılması  amacıyla  uluslararası  iş birlikleri 

yapılarak ortak çalışma alanlarının 

artırılmasına yönelik girişimlerimize hız  

verilmesi

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler

Dış İlikiler 

Koordinatörlüğü,Bap 

Koordinatörlüğü

Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

18

H2.4- Araştırma 

altyapısının nicelik ve 

niteliğini artırmak

Araştırma - Geliştirme
S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Uygulama ve Araştırma merkezlerinde görev 

yapan öğretim elemanı sayısının artırılmasına 

yönelik

gerekli teşvik ve destek çalışmalarına hız 

verilecektir.

Üst Yönetim 

Akademik Birimler 

Araştırma 

Merkezleri

Bap Koordinanörlüğü Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

19 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi 

Endeksinde üst sıralarda yer almasınını 

sapğlamak  için gerekli teşvik  ve destek 

mekanızmaların oluşturulması 

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler

Teknokent/TTO, Bap 

Koordinanörlüğü
Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

20 Araştırma - Geliştirme

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

 Akademisyen ve öğrencilerin Teknokentte 

yürütülen faaliyeteler ve sağlanan teşvikler 

hakkında bilgilendirme faaliyetlerine devam 

edilerek firma kurmaları yönünde  destek 

mekanizmaları geliştirlimesi

Üst Yönetim ve 

Akademik Birimler
Teknokent/TTO Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

21

H3.1- Ömür boyu 

eğitim faaliyetlerini 

çeşitlendirmek 

Toplumsal Katkı

S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Selçuksem tarafından yeni eğitim 

programları açılması  teşvik edilmesi ve 

katılımcı sayısını artırılmasına yönelik   eğitim 

programlarının  duyurulması ile   tanıtım ve 

bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.

Sürekli Eğitim 

Araştırma ve 

Uyguma Merkezi 

Akademik Birimler Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

22

H3.2- Mezunlarla 

ilişkileri kariyer 

gelişimi faaliyetleri ile 

entegreli olarak 

geliştirmek 

2022-2024 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ HEDEFLER İYİLEŞTİRME PLANI

H2.5- Üniversite-

sektör-kamu iş 

birliğine dayalı 

araştırma geliştirme 

ve girişimcilik 

faaliyetlerini 

yaygınlaştırmak ve 

projeleri toplumsal ve 

ekonomik katkılı 

ürünlere 

 H1.1- Lisansüstü 

öğrenci oranını ve 

öncelikli alan 

lisansüstü program 

sayısını artırmak

 H1.2- Eğitim-

öğretimin uluslararası 

nicelik ve niteliğini 

artırmak

 H1.3- Öğrenen 

merkezli eğitimi ve 

akreditasyonu 

yaygınlaştırmak



23

H3.3- Öğrencilere ve 

topluma yönelik 

sosyal, kültürel ve 

sportif alanlarda 

sunulan hizmetlerin 

kapasitesini ve 

kalitesini artırmak 

Eğitim - Öğretim
S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Üniversitimizde geniş kapsamlı sosyal yaşam 

alanlarının oluşturulması, sportif ve kültürel

etkinliklerin çeşitlendirilmesi ve öğrenci 

topluluklarına verilen destek miktarının 

artırılması

ile etkinlik sayısının artırılması 

planlanmaktadır.

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı, 

Öğrenci Toplulukları 

Koordinatörlüğü

Akademik Birimler Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

24

H3.4- Sosyal 

sorumluluk ve 

farkındalık faaliyetleri 

ile topluma yönelik 

hizmetlerin 

kapasitelerini 

artırmak ve 

kalitelerini 

iyileştirmek

25

H4.1- Kütüphanenin 

alt yapı ve kaynak 

kapasitesini artırarak 

dijital dönüşüm ve 

hizmet

kalitesi açısından 

geliştirmek

Eğitim - Öğretim
S.Ü. 2022-2026 Stratejik 

Planı,2023 yılı Stratejik Plan 

Değerlendirme Raporu 

Veri tabanları abonelik sayıları ihtiyaç ve 

talepler doğrultusunda artırılmaya yönelik 

çalışmalara

ağırlık verilecektir.

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı

Akademik Birimler Ocak-Aralık 2024 Ocak-Aralık 2024

26

H4.2- Eğitim-öğretim, 

araştırma ve yönetim 

alanlarının fiziki 

altyapısını ve 

teknolojik

donanımını 

geliştirmek

27
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

2022 Yılı Sayıştay Dış Denetim 

Raporu 
Ön Mali Kontrol Yönergesi hazırlanması

 Üst Yönetim, 

Strateji Geliştime 

Daire Başkanlığı

İç Denetim Başkanlığı Ocak 2023-Aralık 2023 Tamamlandı

28
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

İç Kontrol Eylem Planı Revize Çalışmaları

 Üst Yönetim, 

Strateji Geliştime 

Daire Başkanlığı

Kalite Komisyonu,
Ocak 2024- Temmuz 

2024
Devam ediyor

29
Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

  Üniversitemizde Kurumsal Risk Yönetimi 

süreçlerinin etkinleştirilmesi  

Üst Yönetim, Tüm 

Birimler
Kalite Komisyonu, Eylül 2023- Aralık 2024 Devam ediyor

30

H4.4- 

Yazılım/otomasyon 

sistemlerinisürekli 

iyileştirmelerle 

entegre bir yönetişim 

sistemini oluşturmak

Liderlik, Yönetişim, 

Kalite

İç Denetim Birimi Başkanlığı İç 

Kontrol Sistemi Denetim 

Raporu, İç kontrol sistemi 

değerlendirme raporu

Entegre Yönetim Bilgi Sistemi Kurulması 

Çalışmaları

Üst Yönetim, Strateji 

Geliştime Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı

Personel Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

Ocak-Aralık 2024 Devam ediyor

H4.3- Paydaş ilişkileri 

ve kalite yönetimi 

temelli kurumsal 

gelişimi artırmak


